	附件二：教师新任教课程教学能力评审标准
	教师姓名
	
	课程名称
	

	评审指标
	评审标准
	评分

	基本任职
条件（20分）
	具有良好的职业道德，为人师表。
	

	
	有与课程相关的专业背景或职称系列。
	

	
	接受过与课程相关的专业培训。
	

	课程定位
理解（15分）
	明确本课程在整个专业中的开设依据、所处地位及主要功能等；清晰本课程与前、后续课程衔接的关系；明确本课程对学生职业能力培养和职业素养养成所起的支撑或促进作用；专业课程体现产教融合。
	

	教学目标
设计（15分）
	明确课程教学目标，包括知识目标、能力目标、素质目标，能力目标结合职业岗位需求，知识和素质目标描述清楚。
	

	
	在能力训练项目设计中，能力目标的描述与项目相符；在进度表设计中能力目标描述明确、具体、可检验。
	

	教学内容
设计（25分）
	教学内容的组织与安排突出学生为中心，遵循学生职业能力培养的基本规律，能客观分析学生的学情，结合分析预判教学重点和难点。
	

	
	进度表设计以每一次课为单位，能从进度表中看出整门课程的设计步骤、设计思路。整门课程项目编排合理，学习训练递进层次清晰。
	

	
	善于运用信息化和虚拟现实技术等现代教育技术，优化教学过程，熟悉在线教学并推进混合式教学，提高教学效率和质量。
	

	
	第一节课的设计能够直接切入主题，引起学生兴趣，考核方式说明清晰。 
	

	考核方案
设计（15分）
	能有效促进学生学习，体现全面考核、综合评价，体现课程特色，有利于检查教和学两方面的效果，考核安排应在进度表中体现。
	

	
	考核项目应涵盖学生的能力、知识、态度，突出能力考核，各项考核项目分值合理，比例适当，并关注学生的受益面。
	

	课程思政
措施（10分）
	树立符合时代的教育思想和观念，熟悉高等职业教育规律；体现立德树人和实施课程思政的措施与方法。
	

	总  分
	

	综合评审结论（总分≥70为通过）
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教师姓名


 


 


课程名称


 


 


评审指标


 


评审标准


 


评分


 


基本任职


 


条件（


2


0


分）


 


具有良好的职业道德，为人师表。


 


 


有与课程相关的专业背景或职称系列。


 


接受过与课程相关的专业培训。


 


课程定位


 


理解（


1


5


分


）


 


明确本课程在整个专业中的开设依据、所处地位及主要功能


等；清晰本课程与前、后续课程衔接的关系；明确本课程对


学生职业能力培养和职业素养养成所起的支撑或促进作用；


专业课程体现产教融合。


 


 


教学目标


 


设计（


1


5


分


）


 


明确课程教学目标，包括知识目标、能力目标、素质目标，


能力目标结合职业岗位需求，知识和素质目标描述清楚。


 


 


在能力训练项目设计中，能力目标的描述与项目相符；在进


度表设计中能力目标描述明确、具体、可检验。


 


教学内容


 


设计（


25


分）


 


教学内容的组织与安排突出学生为中心，遵循学生职业能力


培养的基本规律，能客观分析学生的学情，结合分析预判教


学重点和难点。


 


 


进度表设计以每一次课为单位，能从进度表中看出整门课程


的设计步骤、设计思路。整门课程项目编排合理，学习训练


递进层次清晰。


 


善于运用信息化和虚拟现实技术等现代教育技术，优化教学


过程，熟悉在线教学并推进混合式教学，提高教学效率和质


量。


 


第一节课的设计能够直接切入主题，引起学生兴趣，考核方


式说明清晰。


 


 


考核方案


 


设计（


15


分）


 


能有效促进学生学习，体现全面考核、综合评价，体现课程


特色，


有利于检查教和学两方面的效果


，考核安排应在进度


表中体现。


 


 


考核项目应涵盖学生的能力、知识、态度，突出能力考核，


各项考核项目分值合理，比例适当，并关注学生的受益面。


 


课程思政


 


措施（


10


分）


 


树立


符合时代的


教育思想和观念，熟悉高等职业教育规律


；


体现


立德树人


和


实施课程思政的


措施


与


方法。


 


 


总


 


 


分


 


 




  附件二：教师新任教课程教学能力评审标准  

教师姓名   课程名称   

评审指标  评审标准  评分  

基本任职   条件（ 2 0 分）  具有良好的职业道德，为人师表。   

有与课程相关的专业背景或职称系列。  

接受过与课程相关的专业培训。  

课程定位   理解（ 1 5 分 ）  明确本课程在整个专业中的开设依据、所处地位及主要功能 等；清晰本课程与前、后续课程衔接的关系；明确本课程对 学生职业能力培养和职业素养养成所起的支撑或促进作用； 专业课程体现产教融合。   

教学目标   设计（ 1 5 分 ）  明确课程教学目标，包括知识目标、能力目标、素质目标， 能力目标结合职业岗位需求，知识和素质目标描述清楚。   

在能力训练项目设计中，能力目标的描述与项目相符；在进 度表设计中能力目标描述明确、具体、可检验。  

教学内容   设计（ 25 分）  教学内容的组织与安排突出学生为中心，遵循学生职业能力 培养的基本规律，能客观分析学生的学情，结合分析预判教 学重点和难点。   

进度表设计以每一次课为单位，能从进度表中看出整门课程 的设计步骤、设计思路。整门课程项目编排合理，学习训练 递进层次清晰。  

善于运用信息化和虚拟现实技术等现代教育技术，优化教学 过程，熟悉在线教学并推进混合式教学，提高教学效率和质 量。  

第一节课的设计能够直接切入主题，引起学生兴趣，考核方 式说明清晰。    

考核方案   设计（ 15 分）  能有效促进学生学习，体现全面考核、综合评价，体现课程 特色， 有利于检查教和学两方面的效果 ，考核安排应在进度 表中体现。   

考核项目应涵盖学生的能力、知识、态度，突出能力考核， 各项考核项目分值合理，比例适当，并关注学生的受益面。  

课程思政   措施（ 10 分）  树立 符合时代的 教育思想和观念，熟悉高等职业教育规律 ； 体现 立德树人 和 实施课程思政的 措施 与 方法。   

总     分   

